MYK MESLEKi YETERLILIK BELGENI AL, MESLEGINE SAHIP GIK
MESLEKi YETERLILIK BELGENIZI ALDINIZ MI?

MESLEKI YETERLILIK BELGELERINDE ZORUNLULUK

Bakanlikca yayimlanan tebliglerde yer alan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli mesleklerde MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu getirilmistir. Tebliglerin yayim tarihinden itibaren 12 aylik stire igerisinde belge almayan
kisiler ilgili meslekte calistinlamayacaktir. Belgesiz galisan kisiler igin igveren ya da igveren vekiline Bakanlga
bagli is mufettislerince idari para cezas! uygulanmaktadir.

Belge zorunlulugunun getirilmesiyle is kazalarinin en aza indirilmesi, tiretimde etkinligin ve verimliligin
artinlmasi, nitelikli ve belgeli isgiictintin olusturulmasi hedeflenmektedir.

MESLEKI YETERLILIK BELGELERINDE TESVIKLER

Gergeklestirilen teorik ve performansa dayali sinavlardan bagarili olarak belge almaya hak kazanan
kisilerin sinav ve belge dcretleri Issizlik Sigortasi Fonu’ndan iade edilmektedir.

4447 sayili i§sizlik Sigortasi Kanunun, Gegici 10 uncu Maddesi kapsaminda saglanan igveren Sigorta
Primlerinin Kargllanmasi Destegi ile MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli calisanlari istihdam eden igverenlerin sigorta
primlerinin igveren hisselerine ait tutarlar 54 aya kadar Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanabilmektedir.
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HAKKIMIZDA

Midea Group Belgelendirme A.S. Sanayinin Personel belgelendirme taleplerine yonelik kurulmustur. TURK
AKREDITASYON KURUMU (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 standardina gére AB-0279-P kodu
akredite edilmig olup MESLEKI YETERLILIK KURUMU tarafindan YB-0205 kodu ile yetki almistir.

Alaninda uzman ekibi ile hizmet veren MIDEA GROUP, yeterliligini kanitlamak isteyen adaylara teorik ve
performans sinavlari yaparak Sanayinin ihtiyag duydugu nitelikli is giicti talebine destek vermektedir.

MIDEA GROUP olarak 6nceligimiz olan temel ilkelerimiz; Tarafsizlik, Gizlilik, Siirekli gelisim, Miisteri ve Kalite
odaklilktir. Bu temel ilkelerimiz dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini yiritmekteyiz.

MESLEKI YETERLILIK BELGESI VERMEKTE YETKILI OLDUGUMUZ MESLEKLER

TEKSTIL Ucret (TL) METAL-MAKINE Ucret (TL)
11UY0039-3 -On iplik Operatiirii - Seviye 3 1020 | 10UY0002-3-Makine Bakimci-Seviye 3 850
11UY0037-2 -iplik Egirme Operatiirii - Seviye 2 1020 150Y0205-3-Kopriilii Ving Operatdrii Seviye 3 120
11UY0036-2 -iplik Bitim igleri Operatirii - Seviye 2 1020 | 11UY0010-3-Celik Kaynakeisi-Seviye 3 850
11UY0038-4 -iplik Operatirii- Seviye 4 330 120Y0083-3-Metal Kesimci-Seviye 3 340
13UY0139-3 -On Terhiye Operatirii - Seviye 3 1020 130Y0148-3-Haddeci-Seviye 3 1100
13UY0139-4 -(n Terhiye Operatirii - Seviye 4 840 130Y0173-4-Dikiimeii- Seviye 4 1400
13UY0138-3 -Boyama Operatirii - Seviye 3 1020 13UY0149-4-izabeci- Seviye 4 1200
130Y0138-4 -Boyama Operatarii - Seviye 4 840
130Y0137-3 -Bitim iglemleri Operatorii - Seviye 3 1020 MOBILYA SEKTOR
13UY0137-4 -Bitim iglemleri Operatirii - Seviye 4 840 17UY0301-3-Ahgap Mobilya imalatcisi-Seviye 3
19UY0397-3 -Atitli Girme Operatirii- Seviye 3 885 17UY0301-4-Ahgap Mobilya imalateisi-Seviye 4
19UY0398-3 -Giizgiilii Grme Operatorii-Seviye 3 885 17UY0300-3-Mohilya Digemecisi-Seviye 3
19UY0399-4 -Orme Operatirii-Seviye 4 800 17UY0300-4-Mohilya Disemecisi-Seviye 4

DER TICARET
120Y0116-4 -Deri iglenti Operatirii-Seviye 4 330 170Y0333-5-Sorumiu Emiak Damsmani-Seviye &
120Y0114-3 -Kesimei (Ayakkabi)-Seviye 3 980
16UY0262-3 -Sayaci-Seviye 3 990
16UY0260-4 -Ayakkaln imalatgisi-Seviye 4 1250

HESAP BiLGILERi

Banka: iS BANKASI
Hesap No: 0093941

Sube: Cali Subesi (2243)
iban : TR740006400000122430093941 TURKAK

P

0 Cumhunyet Mah Fa’[lh SUltan Mehmet BUlvan TS EN ISOMEC 17024 | Belgelendirme Kurulusu

0224 452 26 58 - 0553 244 32 71
M Personel Yetkilendirilmis
Mersa Sit. Sedef Apt. D:9 Niliifer/ Bursa LYB20200




